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SUNUS

SUNUS

Tiirkiye-Avrupa Birligi (AB) iligkileri Tiivkiye'nin dis politikasinda uzun yillardir
onemli bir yer tutmaktadir. Ayrica 1999 yilinda Tiirkiye 'nin AB iiyeligi i¢in aday iilke ilan
edilmesinin ve 2005 yilmda Tiirkiye-AB arasinda katilim miizakerelerinin baglatilmasinin
ardindan, Tiirkiye’'de AB miiktesebatina kapsamli bir doniigiim siireci baglamigtir. Tiivkiye nin
AB miiktesebatina asamali olarak uyum saglamas: geregi, AB ile biitiinlesme siirecini sadece
bir dig politika alam olmaktan ¢ikararak toplumsal, siyasi, sosyal ve ekonomik tiim aktérlerin
ve politika alanlarinin etkilendigi bir alan haline getirmigtiv. Tiirkiye dig iliskiler, giivenlik ve
savunma politikalar, yargi ve temel haklar, tasimacilik politikasi, ¢evre, sosyal politika,
istihdam politikalar gibi birbirinden otuz bes farkli baslikta AB miiktesebatina uyum siirecini
viiriitmektedir. Her ne kadar Tiirkiye-AB iligkilerinin genel seyrinde dénemsel etkilenmeler
olabilse dahi giiniimiizde kendine has yapisi ile énemli bir uluslararasi aktér olan AB ve AB 'nin
27 iiye iilkesi ile olan iliskiler Tiirkiye agisindan énemli bashklardan birisini olusturmaktadir.

Bu agidan, Tiirkiye'yi dogrudan etkileyebilen AB politikalari ve miiktesebatindaki
gelismelerin, bunlarin Tiirkive ac¢isindan yansumalarvun ve Tiivkiye-AB  iligkilerindeki
gelismelerin aragtirilmasi ve analiz edilmesi, ayrica bu alanda ihtiyag duyulan uzmanlagmanin
ve insan kaynaklari kapasitesinin  artirdmasint  gerekli kilmaktadw. Bu ihtiyaglar
dogrultusunda katlada bulunma amaciyla kurulan Izmir Kétip Celebi Universitesi Avrupa
Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi (CABMER) bu dogrultuda ¢alismalarina devam
etmektedir. Bu rapor, Izmir Katip Celebi Universitesi biinyesinde kurulan Merkezimizin 2023
yvilinda yiiriitmiis oldugu faaliyetleri gostermek amaciyla hazirlanmigtr.

Prof Dr. Sedef EYLEMER
Merkez Mudliri
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I. GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Insanligin refahmi arttirmak temel amaciyla; bilimsel arastirmalar yapmak, mesleki ve
akademik alanda yetkin, temel degerlerimizle donatilmis bireyler yetistirmek, tiretilen degerleri

ekonomik ¢evreye ve bilgi birikimini toplumun hizmetine sunmaktir.
Vizyon

Bilimsel arastirmalarla akademik diinyaya, yarattig1 etkin fayda ile uluslararasi topluma ilham

veren ekol bir Uiniversite olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezin amaglari sunlardir:
a) Avrupa caligmalar1 alaninda Avrupa biitiinlesme siireci ¢calismalarina katkida bulunmak.
b) AB politikalari, Tiirkiye-AB iliskileri ve ilgili konularda kendi basina ya da Universitenin
ilgili boliim ve birimleriyle, diger yerli ve/veya yabanci liniversite ve kuruluslarla isbirligi
icerisinde disiplinlerarasi bir yaklasimla ulusal ve uluslararas1 diizeyde aragtirmalar ve
uygulamalar yapmak.

¢) Tiirkiye'nin AB’ye uyum ve biitiinlesme caligmalarina katkida bulunmak.

Merkezin Yonetim Organlar su sekildedir:
a) Merkez Miidiirii.
b) Merkez Miidiir Yardimcisi
¢) Merkez Yonetim Kurulu.

d) Danisma Kurulu.

Merkez Miidiirii

Merkezin ¢alisma alan1 kapsamindaki konularda arastirmalar ve yayinlar yapmis olan ve tam
giin calisan 6gretim {liyeleri arasindan, Rektor tarafindan 3 yillik siire i¢in gorevlendirilir. Siiresi
biten Merkez Miidiirii tekrar gorevlendirilebilir. Merkez Miidiirii, kendisine yardimci olmak
iizere, Yonetim Kurulu Uyelerinden birisini Miidiir Yardimcis1 olarak secebilir ve Rektor’iin

bilgisine sunar. Merkez Midiirli, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcis1 ya da Merkez
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Yonetim Kurulu tiyelerinden birisi kendisine vekalet eder. Merkez Miidiiriiniin, kesintisiz 6

aydan fazla bir siire gorevi basinda bulunamamasi durumunda yeni bir Merkez Miidiirii

gorevlendirilir.

Miidiiriin Gorev ve Sorumluluklari

Merkezi temsil etmek ve caligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak.
Yonetim Kurulu tiyeleri arasinda gorev dagilimini belirlemek ve gerekli esgiidiim ve
denetimi saglamak,

Merkez Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, glindemi belirlemek ve toplantiya
baskanlik etmek.

Merkez Yonetim Kurulunun aldigir kararlar1 Merkez Yonetmeligi cercevesinde
uygulamak.

Merkez faaliyetlerini yiiriitmek, raporlarint sunmak, yazismalar1 yapmak

Yetkileri

Yukarida belirlenen sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak

Merkeze gelen evrak erisimine sahip olmak.

Merkez Miidiir Yardimcisi

Merkez Miidiirii, kendisine yardime1 olmak iizere, Yénetim Kurulu Uyelerinden birisini Miidiir

Yardimcist olarak secgebilir ve Rektor’iin bilgisine sunar. Merkez Miidiirii, gorevi basinda

olmadig1 zaman yardimcisi ya da Merkez Y 6netim Kurulu tiyelerinden birisi kendisine vekalet

eder.

Miidiir Yardimcisinin Gorev ve Sorumluluklari

Miidiirlin gorevlerini yonetmesinde yardimei olur
Miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

Miidiiriin verdigi isleri ve Yonetim Kurulu toplantilarinda Kurulun sekreterligini yapar.

Yetkileri
Yukarida belirlenen sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak

Merkeze gelen evrak erisimine sahip olmak.



Merkez Yonetim Kurulu
Merkez Yonetim Kurulu, Miidiir dahil 5 kisiden olusur. Diger iiyeler, Merkezin faaliyet
alanlarinda calismalar yapmus, Miidiiriin onerecegi Universite dgretim elemanlar1 arasindan
Rektor tarafindan 3 yillik siire i¢in gorevlendirilir; siireleri dolan iiyeler yeniden segilebilir.
Siiresi bitmeden ayrilanlarin veya 6 aydan fazla Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine,
stireyi doldurmak iizere yenileri segilir. Yonetim Kurulu olagan olarak ayda en az bir kez,
gerekli oldugunda da Miidiiriin ¢agrisi iizerine ve cogunluk saglanarak toplanir. Kararlar, kurula
katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.
Merkez yonetim kurulunun gorevleri
e Merkezin ¢alisma programini hazirlamak ve yiiriitmek.
e Gerekli goriilmesi durumunda Merkez biinyesinde, konularin 6zelliklerine gore gesitli
calisma gruplari olusturmak ve bu gruplarin ¢alismalarina nezaret etmek.
e Danigma Kurulu iiyelerinin se¢imini yapmak.
e Arastirma ve uygulama projelerini, egitim ve diger faaliyet Onerilerini degerlendirmek,
gorevlendirilecek kisi, kurulus ve Universite birimlerini belirlemek.
e Universite disi ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarni
belirlemek, protokol taslaklarini1 hazirlamak ve Rektorliige sunmak.
e Miidiiriin getirecegi diger konular goriiserek karara baglamak
idari personel
Merkezin amagclar1 ve faaliyet alanlar1 dogrultusunda gergeklestirilen ve gerceklestirilmesi
planlanan Merkez faaliyetlerinin desteklenmesi ve yliriitiilmesinde sekretarya ve idari islemleri

yerine getirmektir.

C. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Merkezimize tahsis edilmis fiziksel alanimiz mevcut degildir. Merkez Midiirii ve Miidiir
Yardimcist olarak atanan 6gretim iiyelerinin ofisinde faaliyet gosterilmektedir. Birime tahsis

edilen tasimir bulunmamaktadir.



2. Teskilat Yapisi

Yonetim Merkez
u Kurulu UMUdUrU

Maduar
Yardimcisi

idari
U Personel

3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Birim tarafindan kullanilan, satin alma yoluyla ya da kendi i¢inde gelistirme yoluyla edinilen
sistem, yazilim, program bulunmamaktadir. Birime tahsis edilen teknoloji ve bilisim altyapisi

bulunmamaktadir.

4. insan Kaynaklar

Merkezin daimi kadrosu bulunmamaktadir. Gorevlendirilen personel ile hizmetlerini

yuriitmektedir.
Tablo 1 Personel Yapisi
Kadro Unvam Gorev Unvam Say1 Kadrosunun Bulundugu Birim
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Miidiir Prof. Dr. .
Uluslararasi Iligkiler Boliimii
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Miidiir Yardimcist  Dog. Dr. 1 .
Uluslararasi Iliskiler Boliimii
Yénetim  Kurulu Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
. Prof. Dr. 1 .
Uyesi Uluslararasi Iligkiler Boliimii



Yonetim  Kurulu Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

. Prof. Dr. 1 '

Uyesi Hukuk Fakiiltesi

Yénetim  Kurulu Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
. Prof. Dr. 1 .

Uyesi Uluslararasi Iligkiler Boliimii

Veri Hazirlama ve .
Memur . 1 Rektorliik Ozel Kalem Miidiirligi
Kontrol Isletmeni

5. Sunulan Hizmetler

e Birimin PROSES bazinda {iriin ve hizmetleri ile ana proses alanlarini destekleyici

hizmetleri:

- 11.05.2023 tarihinde Ankara Universitesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. ibrahim Alper ARISOY un
konusmaci olarak katilimiyla "AB Biitiinlesme Siirecinde Tiirk-Yunan iliskileri" isimli bir

konferans gerceklesmistir. (Uluslararasi {liskiler Boliimii isbirligiyle).

-30.05.2023 tarihinde Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Siihal SEMSIT’in
konusmaci olarak katilimiyla “Avrupa Birligi Gog Politikalarinin Digsallastirilmasi ve Tiirkiye”

isimli bir seminer gerceklestirilmistir (Uluslararasi Iliskiler Boliimii isbirligiyle)

-Merkezde gorevli ve yonetim kurulundaki akademik personel tarafindan Merkezin amaclari

ile ortiisen yayinlar, proje katilim1 ve ¢calismalar gerceklestirilmistir.

-Diger kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen toplantilara katilim saglanmaistir.
e Hizmet amaciyla gelistirilen plan ve proje heniiz bulunmamaktadir.

e Bilimsel ve teknolojik tiretim faaliyetleri bulunmamaktadir.

e Birimin heniiz diger kurum/kuruluslarla yaptigi  protokol/anlagsma/sozlesme

bulunmamaktadir.

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Birimimiz tarafindan dogrudan sunulan egitim-6gretim hizmeti bulunmamaktadir.

5.2. Bilimsel Arastirma Hizmetleri

Birimde tiretilen arastirma projesi konusu bulunmamaktadir.



Tablo 2 Birim Tarafindan Diizenlenen Yerel, Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel

Toplantilar (Ozet)

Yerel Bilimsel Ulusal Bilimsel Uluslararas1 Bilimsel

Faaliyet Tara Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi

Sempozyum ve
Kongre

Konferans 1

Panel

Egitim Semineri 1
Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
TOPLAM 1 1



Tablo 3 Birim Tarafindan Diizenlenen Yerel Bilimsel Toplant1 Bilgileri

Bilimsel Toplant1 Tiirii Konusu/Ad1 Yer Tarih
[zmir Katip
AB Biitiinlesme Celebi
Konferans Siirecinde Tiirk-  Universitesi 1] 053023
L Erasmus
Yunan Iligkileri Toplanti
Salonu

Tablo 4 Birim Tarafindan Diizenlenen Bilimsel Toplanti Bilgileri

Bilimsel Toplanti Tiirii Konusu/Ad1 Yer Tarih
Avrupa Birligi Gog
Seminer Politikalarinin Cevrim
. 30.05.2023
Digsallastirilmasi ve Ici
Tiirkiye

Tablo 5 Diger Kurum ve Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Yerel, Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilim Bilgileri

Faaliyet Tiirii Yerel Bilimsel Ulusal Bilimsel Uluslararas1 Bilimsel
Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi
Sempozyum ve
Kongre ! 2
Konferans 4
Panel
Egitim Semineri
Diger Seminerler 3
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
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Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
TOPLAM

5.3. Yayin ve Damismanhk Hizmetleri

Tiiri

Kitap
Bolimi

Kitap
Boliimii

Kitap
Boliimii

Konusu

Dogal
Afetler
Cergevesin
de
Motivasyon
Baglamind
a
Goniilliilik
Sitireglerini
n Sonuglara
Etkisi:
Deprem
Bolgesi
Cergevesin
de Bir
Arastirma

Dogal Afet
Stireglerind
e
Gonullilik
te Stratejik
Bakis
Ac¢ismin
Etkileri:
Deprem
Bolgesi
Cercevesin
de Bir
Arastirma

Siber
Givenlik
Ve

Tablo 6 Bilimsel Yayin Listesi

Dili

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Yayin Yayim
Sahibi Alam
Prof. Dr.

Nesrin Ulusal
DEMIR

Prof. Dr.

Nesrin Ulusal
DEMIR

Prof. Dr. Ulusal
Nesrin

DEMIR
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Yayim Yeri Adi,
No’su, Sayfa
No’su

Hukuktan Krizlere
Giinlimiiz
Diinyasinda
Uluslararasi
[liskilerin Dinamik
Yo6nii Demir Nesrin,

Ozmutaf Nezih
Metin, Bidge
Yayimnlari,  Bolim

Sayfalar1:181 -201

Iktisadi Ve Idari
Bilimler = Modern
Degerlendirmeler
Ve Aragstirmalar
Ozmutaf Nezih
Metin, Demir
Nesrin, Livre De
Lyon, ISBN:978-2-
38236-648-6,
Bolim Sayfalari:1 -
14

ic. Uluslararasi
Giivenlik, ed.
Nesrin  Demir ve

indeks
Ad1



Editorliik

Kitap

Bolimii

Kitap

Bolimii

Kitap
Boliimii

Editorliik

Bildiri

Uluslararas
1 Mliskiler

Uluslararas
1 Guivenlik

Klasik
Realizmin
Diisiinsel
Temellerin
de
Giivenlik
Anlayisi

Avrupa
Komsuluk
Politikasi
ve

Gilivenlik

Barselona
Siireci  ve
Akdeniz
Icin Birlik:
Ortak
Alanlar
Hayalinden
Gergekei
Teknik
Isbirligine

Uluslararas
1 Glivenlik

Uluslararas

1 Hukukta
Gog Ve
Vatandaslik

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkce

Prof. Dr.
Nesrin
DEMIR

Ulusal

Dog¢. Dr.

Nihal

KIRKPIN  Ulusal
AR

0zZSoY

Prof. Dr.
Sedef
EYLEME
R

Ulusal

Prof. Dr.
Ugur Burg
YILDIZ

Ulusal

Prof. Dr.
Ugur Burg
YILDIZ

Ulusal

Prof. Dr.
Kerem
Batir

Uluslarara

S1
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Ugur Bur¢ Yildiz,
Ankara, Astana
Yayinlari, 2023,
Bolim Sayfalar1:29
-54

Uluslararasi
Giivenlik, ed.
Nesrin  Demir ve
Ugur Bur¢ Yildiz,
Ankara, Astana
Yayinlari, 2023

ic. Uluslararasi
Giivenlik, ed.
Nesrin  Demir ve
Ugur Bur¢ Yildiz,

Ankara, Astana
Yayinlari, 2023,
s.11-28

ic. Uluslararasi
Giivenlik, ed.

Nesrin  Demir ve
Ugur Bur¢ Yildiz,
Ankara,
Yayinlar1, 2023, s.
71-95

Astana

Uluslararasi
Giivenlik, ed.
Nesrin  Demir ve
Ugur Bur¢ Yildiz,
Ankara, Astana
Yayinlari, 2023, 97 -
114

Uluslararasi
Giivenlik, ed.
Nesrin  Demir ve
Ugur Bur¢ Yildiz,
Ankara, Astana
Yaynlari, 2023

Yasar Universitesi
Uluslararas1 Hukuk
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi,
Uluslararasi

Hukukta Go¢ Ve
Vatandaglik

Sempozyumu  (s.

ISBN
978-
605-
05-
1451-3



Tiira

Telif

Ceviri

Editor

Kitap Boliimii

175-179)

Tablo 7 Kitap Yayimnlar:

Ad1

Uluslararas1 Giuvenlik
Uluslararas1 Givenlik

Uluslararasi Dijital Cagda Hukuk
Sempozyumu Ozet Bildiri Kitab1

Dogal  Afetler Cergevesinde  Motivasyon
Baglaminda Goniilliiliik Siireglerinin  Sonuglara
Etkisi: Deprem Bolgesi Cercevesinde Bir
Arastirma

Dogal Afet Siireclerinde Goniilliiliikte Stratejik
Bakis Acisimin  Etkileri:  Deprem  Bolgesi

Cercevesinde Bir Arastirma
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Yayin Sahibi

Prof. Dr. Nesrin Demir
Prof. Dr. Ugur Burg
YILDIZ

Prof. Dr. Kerem BATIR

Prof. Dr. Nesrin DEMIR

Prof. Dr. Nesrin DEMIR



Prof. Dr. Nesrin DEMIR
Siber Giivenlik Ve Uluslararas iliskiler

Barselona Siireci ve Akdeniz I¢in Birlik: Ortak Prof. Dr. Ugur Burg
Alanlar Hayalinden Gergekgi Teknik Isbirligine YILDIZ

Uluslararas1 Hukukta Go¢ Ve Vatandaslik Prof. Dr. Kerem BATIR

Prof. Dr. Sedef

Avrupa Komsuluk Politikasi ve Giivenlik
EYLEMER

Klasik Realizmin Diisiinsel Temellerinde Dog. Dr. Nihal
Giivenlik Anlay1s KIRKPINAR OZSOY

5.4. Toplumsal Katkiya Yonelik Hizmetler

Birimce Universite disina bu kapsamda saglanan hizmetler bulunmamaktadir.

5.5. Teknolojik Uretim Faaliyetleri

Birimimizin teknolojik {iretim faaliyeti, patent basvurusu ve tescil edilen patenti

bulunmamaktadir.

5.6. Yonetimsel Hizmetler

- Diizenlenen konferans ve seminerler icin afis hazirlanmis ve gerekli duyurular yapilmistir.
- Merkez web sitesinde gerekli giincellemeler yapilmistir.

- Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu toplantilar yapilmastir.

5.7. Ana Hizmet Alanlarim Destekleyici Diger Hizmetler

-Birimin 2023 yilinda sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri bulunmamaktadir.
-Merkez ydnetim kurulunda yer alan 6gretim iiyeleri Universitemizde merkezin ¢alisma alan1

ile ilgili lisans ve lisansiistii dersler vermekte ve lisansiistii tez danismanliklar1 yapmaktadir.
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-Merkez Miidiirii, Avrupa Bilim ve Teknolojide Isbirligi Programi (COST Action) kapsaminda
bes projede (Avrupa Arastirma Aginda Cin, Uluslararas1 Ogrenci Hareketliligi Avrupa Ag::
Aragtirma ve Uygulamanin Biitlinlestirilmesi, Yerel Yonetisimden Avrupa YOnetisimine
Koordinasyon, lyilestirilmis AB Politikalar1 ve Daha Iyi Kabul igin Politika Degerlendirme
Toplulugu Platformu, Kiiltiirel Uzmanlik Ag1) calisma gruplarina katilim saglamaktadir.

-Merkez Miidiirii ve 1 Yonetim Kurulu iiyesi AB Tiirkiye Delegasyonu tarafindan koordine

edilen Tiirkiye AB Calismalar1 Agi’nda (A-Nest) yer almaktadr.

5.8. Basarilarimiz
o Egitim ve Ogretim Alanindaki Basarilariniz
. Arastirma ve Gelistirme Alanindaki Bagarilarimiz

Merkezimiz yonetim kurulunda goérevli 6gretim iiyeleri Merkezin c¢alisma alani ile ilgili 6
uluslararasi kitap boliimii, 1 6zet bildiri kitab1 editorliigl, 2 yonetim kurulu iiyesi tarafindan
ortak bir kitap editorliigli ve 1 ulusal bildiri gerceklestirmis ve ¢alisma alanma katkida
bulunmuslardir. Ayrica Merkezimiz 2 adet bilimsel etkinlik diizenlemistir. Bu etkinlikler
Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararas: iliskiler boliimii ile isbirligi
icerisinde diizenlenmistir. Bununla beraber Merkez Miidiirii Avrupa Bilim ve Teknolojide
Isbirligi Programi (COST Action) kapsaminda ¢alisma gruplarina ve bu kapsamda arastirma

odakl1 uluslararasi bilimsel toplantilara katilim saglamistir.

o Kiiltiir Sanat ve Spor Alanindaki Bagarilarimiz

. Genel ve Kamu Alanindaki Basarilarimiz

. Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Alanindaki Basarilarimiz
. Saglik Alanindaki Basarilarimiz

D. Diger Hususlar

Ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadur.

II. AMACLAR ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig1 Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
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Stratejisi
Universitemiz Uluslararasilasma Politikasi

Universitemiz Arastirma Politikas1

B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Tablo 8 Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Bilimsel yayinlarin artirilmasi

%! Aragtirma gelistirme ve yenilikgilik Bilimsel nitelikli
% kapasitesini gelistirmek organizasyonlarin artirilmasi
<
£
<
C. Diger Hususlar

[lave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.

III. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

Merkeze tahsis edilen bir mali kaynak bulunmamaktadir.

1. Biitce Uygulama Sonuclan

1.1. Biitce Giderleri

Merkeze ait bir biitge geliri ve giderleri bulunmamaktadir.

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri; Merkeze ait bir
biitce geliri bulunmamasindan dolay1 biit¢e hedef ve gergeklesmeleri ile ilgili meydana gelen

sapma bulunmamaktadir.
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1.2. Biitce Gelirleri

Merkeze ait bir biitge geliri bulunmamaktadir.

Gelir hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri; Merkeze ait bir
biitge geliri bulunmamasindan dolayr gelir hedef ve gerceklesmeleri ile ilgili meydana gelen

sapma bulunmamaktadir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

BKMYBS’de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazli rapor

iiretilmemektedir.
3. Mali Denetim Sonuc¢lar1

Birimimiz harcama birimi olmadig1 i¢cin mali denetim sonuglar1 baslig: altinda sunulacak bilgi

bulunmamaktadir

3.1. Harcama Oncesi Mali Kontrol
Merkezimizin bir biitgesi bulunmadigindan mali kontrol verilerine ait bir belge

bulunmamaktadir.

3.2. Harcama Sonrasi i¢ Denetim

Merkeze tahsis edilen bir mali kaynak, biit¢ce ve harcama bulunmamaktadir, bu nedenle harcama

sonrasi i¢ denetim s6z konusu olmamustir.

3.3. D1s Denetim

Merkeze tahsis edilen bir mali kaynak, biitce ve harcama bulunmamaktadir. Merkez, dis

denetime tabi tutulmamustir.

4. Diger Hususlar

Merkezin mali kaynaklar1 ve Merkeze ait bir biitge bulunmamaktadir.
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B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Birimimiz, Universitemiz yili performans programi kapsaminda sorumlu birim olarak
tanimlanmadigindan  performans programimna iligkin  Birimimizin = sunacagr bilgi
bulunmamaktadir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

Merkezimiz faaliyetleri, Universitemiz Stratejik Plani ile belirlenen amag 2-Arastirma,
gelistirme ve yenilikgilik kapsaminda Hedef 2.4 Bilimsel yayinlarin artirtlmasi ve Hedef 2.5

Bilimsel toplanti nitelikli organizasyonlarin artirilmasi kapsamina girmektedir.
Bu kapsamda hedef 2.4 kapsamina giren faaliyetler:

-Merkezde gorevli akademik personel tarafindan Merkezin amaglari ile Ortlisen yayinlar ve

calismalar gerceklestirilmistir. Bunlar Tablo 6-7’de sunulmaktadir.
Hedef 2.5 kapsamindaki faaliyetler ;

- 11.05.2023 tarihinde Ankara Universitesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ibrahim Alper ARISOY ’un
konusmaci olarak katilimiyla "AB Biitiinlesme Siirecinde Tiirk-Yunan iliskileri" isimli bir

konferans gerceklesmistir. (Uluslararasi Iliskiler Boliimii isbirligiyle).

- 30.05.2023 tarihinde Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Sithal SEMSIT’in
konusmaci olarak katilimiyla “Avrupa Birligi Go¢ Politikalarinin Digsallastirilmasi ve Tiirkiye”

isimli bir seminer gerceklestirilmistir (Uluslararasi Iliskiler Boliimii isbirligiyle)
Tablo 3-4’te sunulmustur.

- Diger kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen toplantilara katilim saglanmistir. Tablo 5°te

sunulmustur.
1.2. Proje Bilgileri

Birimimiz tarafindan yiiriitiilen 2023 yilina ait bilimsel arastirma projesi bulunmamaktadir.
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1.3. Diger Faaliyet Bilgileri
Birimimize ait hizmet, bilim-sanat, tesvik ve grup basar1 ddiilleri bulunmamaktadir.

Birimimiz yurti¢i ve yurtdis1 kongre katilim destegi almamaistir.

2. Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

Hedef 2.4 Bilimsel yayinlarin artirilmasi 6 Uluslararasi kitap bolimii
1 Uluslararasi kitap editorligi (iki editor)
1 Uluslararasi 6zet bildiri kitab1 editorliigi

1 Ulusal bildiri

Hedef 2.5 Bilimsel toplanti nitelikli | I Konferans- AB Biitiinlesme Siirecinde

organizasyonlarin artirilmasi Tiirk-Yunan Iliskileri

1 Seminer- Avrupa Birligi Go¢ Politikalarinin

Digsallastirilmasi ve Tiirkiye

Katilim saglanan bilimsel toplanti sayilarinin | 9 Uluslararasi bilimsel toplanti

artirilmasi 1 Ulusal bilimsel toplanti

Web sitesinin gilincellenmesi v

2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclar1 ve

Degerlendirmeler

Birimimiz, Universitemiz yili performans programi kapsaminda sorumlu birim olarak
tanimlanmadigindan  performans programma iligkin  Birimimizin sunacagr  bilgi

bulunmamaktadir.
2.2. Performans Denetim Sonuc¢lari

Birimimiz goérev alan1 kapsaminda performansa iligkin 2023 yili i¢ ve dis denetim sonucu

bulunmamaktadir.
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3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Birimimiz, Universitemiz 2020-2024 Doénemi Stratejik Plani’nin izleme ve degerlendirme
kapsaminda veri saglayan birimler arasinda yer almadigindan stratejik plan degerlendirme

siirecine iligskin Birimimizin sunacagi bilgi bulunmamaktadir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Birimimizce izlenen herhangi bir performans unsuru bulunmamakta olup, bilgi sistemi

degerlendirilmesi yapilamamaktadir.

5. Diger Hususlar
Birimimiz gorev alan1 kapsaminda sunulmasi gerek bilgiler yukarida yer alan bagliklar altinda

sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI .

A. Ustiinliikler
Ustiinliiklerimiz;

CABMER, Avrupa caligsmalar1 alaninda Avrupa biitiinlesme siireci, AB politikalari, Tiirkiye-
AB iliskileri ve ilgili konularda kendi basina ya da Universitenin ilgili bdliim ve birimleriyle,
diger yerli ve/veya yabanci tiniversite ve kuruluslarla igbirligi icerisinde ulusal ve uluslararasi
diizeyde aragtirmalar ve calismalar yapmaktadir. Bu kapsamda faaliyetlerini Avrupa
calismalarina iliskin farkli boyutlarda uzmanlasmis, alaninda yetkin 6gretim elemanlarinin
destegiyle disiplinler aras1 bir bakis agisiyla yiiriitmektedir. Merkez, 6zellikle Universitemiz
Uluslararas1 Iliskiler boliimiiyle yogun etkilesim igerisinde caligmalarini siirdiirmekte olup
ogretim elemanlarmin katkisinin yani sira Uluslararasi Iliskiler Topluluguyla da isbirligi
yapmaktadir. Bu sekilde, etkinlik ve ¢alismalariin 6grencilerin aktif katilimina agik bir sekilde
yiiriitiilmesine ve AB’ye iligskin konularda uzmanlasmak isteyen 6grencilerin desteklenmesine
ozen gostermektedir. Ornegin 11.05.2023 tarihinde Ankara Universitesi Ogretim Uyesi Dog.
Dr. Ibrahim Alper ARISOY *un konusmaci olarak katilimiyla "AB Biitiinlesme Siirecinde Tiirk-
Yunan iliskileri" isimli bir konferans gergeklesmistir. 30.05.2023 tarihinde ise Manisa Celal
Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Sithal SEMSIT “Avrupa Birligi Go¢ Politikalarinin

Digsallastirilmasi ve Tiirkiye” isimli ¢evrimigi bir seminer vermistir.

Bunun disinda, CABMER yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde de isbirligine agik bir politika
izlemektedir. Bu kapsamda Merkez Miidiirii ve yonetim kurulu tiyelerinin katilimlari ile Avrupa

Bilim ve Teknolojide Isbirligi programi kapsaminda isbirligi iliskileri olanaklar1 bulunmaktadir.
Firsatlarimiz;

CABMER, vyiiriittiigii arastirma, ¢alisma ve etkinliklerle Izmir Katip Celebi Universitesi’nin
ilgili lisans ve lisansiistii caligmalarini desteklemekte, Avrupa biitiinlesmesinin, politikalarinin
ve Tiirkiye-AB iligkilerinin sosyal, siyasi, ekonomik tiim yonlerine iligkin bilgi liretimi ve
paylasimina katki saglamaktadir. AB ile miizakere siirecinde Tiirkiye’deki kurumlar i¢in son

derece onemli konularda ve miktarlarda proje olanaklar1 bulunmaktadir. CABMER, gerek bu
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alanda calisan O0gretim elemanlarinit gerekse 6grencileri bu firsatlardan haberdar ederek ve

yonlendirerek bu olanaklar1 degerlendirebilecek bir potansiyele sahiptir.

B. Zayifliklar
Zayi1f yonlerimiz;

CABMER’in kendine ait biit¢esinin, mali kaynaginin, ofis ve ofis olanaklariin olmayisi, idari
igleri ytriitebilecek sekretarya ve personel bulunmamasi, techizat olmamasi baslica zayif
yonleri olusturmaktadir. Bu durum, Merkezin ¢alismalarinin Merkez Miidiirliigli ve yonetim
kurulunda gorev alan 6gretim elemanlarinin bireysel ¢abasi ile kisitlamakta ve potansiyelin

tam olarak kullanilmasini zorlastirmaktadir.

Tehditlerimiz;

Merkezin kullaniomma sunulan biitge, mekan ve idari personel olmamasi sebebiyle
gerceklestirilmek istenilen gesitli toplanti, seminer, egitim, vb. gibi alanlarda ya da diger ulusal
ve uluslararas1 kurumlarla ortaklasa yapilacak etkinlik ve caligmalarda bu kisitlar sebebiyle

potansiyelini tam olarak gerceklestirememek Merkez agisindan en 6nemli tehditler arasindadir.

C. Degerlendirme

CABMER, biitce, ofis, donanim, techizat, idari ve sekretarya eksikliklerine ragmen mevcut
olanaklartyla bu zaman zarfinda etkin olmaya c¢alismakta ve ulusal ve uluslararasi1 diizeyde
arastirmalar ve caligmalar yapmaktadir. Biitce olmaksizin diizenlenen etkinlikler ile alanda
calismak ve uzmanlagmak isteyenlere katki saglamaktadir. Merkez Midiirliigli ve yonetim
kurulunda gorev alan akademik personel bu alandaki yayinlarmin yanisira, alana iliskin
verdikleri lisans ve lisansiistii dersler, katilim sagladiklar1 projeler ve danmigsmanliklarini
yuriittiikkleri lisansiistii tezler yoluyla da Merkezin hedeflerini ve c¢alismalarini dogrudan

desteklemektedir. Bu anlamda Merkez 6nemli bir potansiyele sahiptir.
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V. ONERIi VE TEDBIRLER

CABMER’in biitcesinin, ofis ve ofis olanaklarinin olmayisi, idari isleri yiiriitebilecek
sekretarya ve teknik personel bulunmamasi ve techizat yetersizligi gibi temel zayifliklarinin
giderilmesiyle Merkezin etkinligi 6nemli 6lgiide artirilabilir. Bu dogrultuda 6zellikle ulusal ve
uluslararas1 etkinliklerin diizenlenmesine yonelik yillik biitce ayrilmasi dnem tagimaktadir.
Merkeze yoOnelik bir sekretaryanin olusturulmasi da oncelikle ele alinmasi gereken konular

arasindadir.

EKLER

Raporun eki bulunmamaktadir.
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