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SUNUS

Tirkaye-4vrupn Birligi (AB) dligkilen Titrkiye'nin dig polifikasnda uzun yllardie
donemli bir yer tutmaktady. Ayrice 1999 yilnda Tiwrkaye'nin AB iyeligi igin aday ilke ilon
edidmesinin va 2005 yihnda Tirkaye-AB arasda kanlom miizakerelerinin baglanimasuun
ardindan, Twkiye'de AB miktesebotma kapsaml bir donigim siveci baglomasty.
Tirkiye'nin AB milktesebatina agamah olarak uyum suglamas geregi, AB ile biitinleyme
siicecini sadece bir diy politika alam olmaktan giararek toplumsal, siyesi, sosvel ve
ekonomik tiim aktorlerin ve politika alanlarnn etialendigi bir alan haline getirmistiy
Turkiye. diy dighaler, giivenlik ve savunma politikalan, yargr ve temel haklar, tagpmaciik
politikast, gevre, sosyal polinka, istihdam politikalart gibi birbirinden ofug bey farkh baglikta
AB mitktesebatina uyum siirecini yiiriitmektedir. Her ne kadar Tiirkiye-AB tiskilerimn genel
seyrinde donemsel etialenmeler olabilse dahi ginimiizde kendine has yapist ile onemli bir
uluslararas: akedr olan AB ve AB 'min 27 fiye ilkesi tle olan iliskaler Tiirkiye agisindan onemli
bagliklardan birisini olugturmalcadsy.

Bu apdan, Tikiye'yi dogrudan etkileyebilen AB polinkalar: ve miktesebatindala
gelipmelerin, bunlann Tirkige eguandon yansimalorvan ve Tirkiye-AB iligkilerindela
geligmelenin arastnlmast ve analiz edilmesi, aynca bu alanda ihtiyag duyulan
wymanlaymamn ve insan kaynaklan kepasitesinin artuibmasim gereklt kalmaltady. Bu
theiyaglar dogrultusunda kathada bulunma amacyla kurulan Iomir Kifip Celebi Universitesi
Avrupa Birligi Uygulama ve Aragtirma Merked (CABMER) bu dogrultuda ¢aligmulanng
devam etmektedir. Bu rapor, I:mir Katip Celebi Univérsitesi bimyesinde kurulan
Merkezimizin 2021 yhinda yiriitmis oldugu faaliyetien gastermek amacyla hagrianmytr.

Dog. Dr. Sedef EYLEMER
Merke; Midiiri
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I. GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Insanligin refahmni arttirmak temel amaciyla; bilimsel arastirmalar yapmak, mesleki ve
akademik alanda yetkin, temel degerlerimizle donatilmis bireyler yetistirmek, iretilen

degerleri ekonomik c¢evreye ve bilgi birikimini toplumun hizmetine sunmaktir.
Vizyon

Bilimsel arastirmalarla akademik diinyaya, yarattig1 etkin fayda ile uluslararasi topluma ilham

veren ekol bir Uiniversite olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezin amaglari sunlardir:
a) Avrupa caligmalar1 alaninda Avrupa biitiinlesme siireci ¢calismalarina katkida bulunmak.
b) AB politikalar1, Tiirkiye-AB iligkileri ve ilgili konularda kendi basina ya da
Universitenin ilgili bdliim ve birimleriyle, diger yerli ve/veya yabanci iiniversite ve
kuruluglarla isbirligi igerisinde disiplinlerarasi bir yaklagimla ulusal ve uluslararasi
diizeyde aragtirmalar ve uygulamalar yapmak.

¢) Tiirkiye'nin AB’ye uyum ve biitiinlesme caligmalarina katkida bulunmak.

Merkezin Yonetim Organlar su sekildedir:
a) Merkez Midiirii.
b) Merkez Miidiir Yardimcisi
¢) Merkez Yonetim Kurulu.

d) Danisma Kurulu.

Merkez Miidiirii

Merkezin ¢alisma alani kapsamindaki konularda arastirmalar ve yaymlar yapmis olan ve tam
giin c¢alisan Ggretim iiyeleri arasindan, Rektor tarafindan 3 yillik siire i¢in gorevlendirilir.
Siiresi biten Merkez Miidiirii tekrar gorevlendirilebilir. Merkez Miidiirii, kendisine yardimci

olmak {izere, Yonetim Kurulu Uyelerinden birisini Miidiir Yardimcis1 olarak segebilir ve



Rektor’iin bilgisine sunar. Merkez Miidiirii, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimeisi ya da
Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinden birisi kendisine vekalet eder. Merkez Miidiiriiniin,
kesintisiz 6 aydan fazla bir siire gorevi basinda bulunamamasi durumunda yeni bir Merkez

Miidiirti gorevlendirilir.

Miidiiriin Gorev ve Sorumluluklar:

e Merkezi temsil etmek ve ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak.

e Yonetim Kurulu iiyeleri arasinda gorev dagilimini belirlemek ve gerekli esgiidiim ve
denetimi saglamak,

e Merkez Yonetim Kurulunu toplantiya c¢agirmak, giindemi belirlemek ve toplantiya
baskanlik etmek.

e Merkez Yonetim Kurulunun aldigi kararlart Merkez Yonetmeligi c¢ergevesinde
uygulamak.

e Merkez faaliyetlerini yliriitmek, raporlarini sunmak, yazigmalar1 yapmak
Yetkileri

e Yukarida belirlenen sorumluluklar1 ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak

e Merkeze gelen evrak erisimine sahip olmak.

Merkez Miidiir Yardimcisi
Merkez Miidiirii, kendisine yardimci olmak iizere, Yonetim Kurulu Uyelerinden birisini
Miidiir Yardimcist olarak segebilir ve Rektor’iin bilgisine sunar. Merkez Miidiirli, gorevi
basinda olmadigt zaman yardimcis1 ya da Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinden birisi
kendisine vekalet eder.
Miidiir Yardimcisinin Gorev ve Sorumluluklar

e Miidiiriin gérevlerini yonetmesinde yardimci olur

e Miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

e Midiirtin verdigi isleri ve Yonetim Kurulu toplantilarinda Kurulun sekreterligini

yapar.

Yetkileri
e Yukarida belirlenen sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak

e Merkeze gelen evrak erisimine sahip olmak.



Merkez Yonetim Kurulu

Merkez Yonetim Kurulu, Miidiir dahil 5 kisiden olusur. Diger lyeler, Merkezin faaliyet

alanlarinda calismalar yapmis, Miidiiriin 6nerecegi Universite 6gretim elemanlar1 arasindan

Rektor tarafindan 3 yillik siire i¢in gorevlendirilir; siireleri dolan iiyeler yeniden segilebilir.

Siiresi bitmeden ayrilanlarin veya 6 aydan fazla Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine,

siireyi doldurmak iizere yenileri secilir. Yonetim Kurulu olagan olarak ayda en az bir kez,

gerekli oldugunda da Midiiriin ¢agris1 iizerine ve ¢ogunluk saglanarak toplanir. Kararlar,

kurula katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Merkez yonetim kurulunun gorevleri

Merkezin ¢alisma programini hazirlamak ve yiiriitmek.

Gerekli goriilmesi durumunda Merkez biinyesinde, konularin 6zelliklerine gore cesitli
calisma gruplari olusturmak ve bu gruplarin ¢alismalarina nezaret etmek.

Danigsma Kurulu iiyelerinin se¢imini yapmak.

Arastirma ve uygulama projelerini, egitim ve diger faaliyet onerilerini degerlendirmek,
gorevlendirilecek kisi, kurulus ve Universite birimlerini belirlemek.

Universite dist ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarmi
belirlemek, protokol taslaklarini hazirlamak ve Rektorliige sunmak.

Miidiiriin getirecegi diger konular1 goriiserek karara baglamak

Idari personel

Merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlar1 dogrultusunda gercgeklestirilen ve gerceklestirilmesi

planlanan Merkez faaliyetlerinin desteklenmesi ve yiiriitilmesinde sekretarya ve idari

islemleri yerine getirmektir.

C. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

Merkezimize tahsis edilmis fiziksel alanimiz mevcut degildir. Merkez Midiirii ve Miidiir

Yardimecis1 olarak atanan 6gretim iiyelerinin ofisinde faaliyet gosterilmektedir. Birime tahsis

edilen tasiir bulunmamaktadir.



2. Teskilat Yapisi

| |
Yonetim Merkez
Kurulu Madaru
I
|
Mudur
Yardimcisi

idari
Personel

3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Birim tarafindan kullanilan, satin alma yoluyla ya da kendi i¢inde gelistirme yoluyla edinilen
sistem, yazilim, program bulunmamaktadir. Birime tahsis edilen teknoloji ve bilisim altyapisi

bulunmamaktadir.

4. insan Kaynaklar

Merkezin daimi kadrosu bulunmamaktadir. Gorevlendirilen personel ile hizmetlerini

yiiriitmektedir.



Tablo 1 Personel Yapisi

Kadro Unvam Gorev Unvam Say1 Kadrosunun Bulundugu Birim
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Miidir Dog. Dr. 1 .
Uluslararasi Iliskiler Boliimii
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Miidiir Yardimcis1  Dog. Dr. 1 .
Uluslararasi Iligkiler Boliimii
Yonetim  Kurulu Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
. Prof. Dr. 2 .
Uyesi Uluslararasi Iligkiler Boliimii
Yonetim  Kurulu . o Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
. Dr. Ogretim Uyesi 1 .
Uyesi Uluslararasi Iligkiler Boliimii

Veri Hazirlama ve .
Memur . 1 Rektorliikk Ozel Kalem Miidiirligi
Kontrol Isletmeni

5. Sunulan Hizmetler

e Birimin PROSES bazinda {iriin ve hizmetleri ile ana proses alanlarini destekleyici

hizmetleri:

- Ege Universitesi Uluslararasi Iliskiler Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr Sinem Unaldilar
Kocamaz’in konusmaci olarak katilimi ile Covid 19 Sonrasit AB’nin Gelecegine Y6nelik Bir
Degerlendirme: Firsatlar ve Krizler isimli bir konferans gerceklestirilmistir. (Uluslararasi
Miskiler Boliimii igbirligiyle)

- Bagimsiz hukuki danisman Isil Erge¢’in katilimiyla Avrupa’da Egitim ve Staj Olanaklari
konulu bir kariyer sdylesisi gergeklestirilmistir. (Uluslararas: liskiler Béliimii isbirligiyle)
-2021 AB Yesil Haftas1 Ortak Etkinlikleri (EU Green Week 2021 Partner Event)

kapsaminda “Yesil Doniisiim ve Sifir Kirlilige Yenilik¢i Yaklagimlar” (Innovative Approaches

to Green Transition and Zero Pollution) konulu ¢alistay gerceklestirilmistir.

-Universidade Portuculanse Ogretim Uyesi Andre Matos’un konusmaci olarak katilimi ile
“Democratisation and International Promotion of Democracy: A Conceptual Approach”
baslikli bir seminer gereklestirilmistir. (Uluslararasi Iliskiler Boliimii ve Uluslararas: iliskiler

ogrenci toplulugu ile igbirligiyle)

-Merkezde gorevli ve yonetim kurulundaki akademik personel tarafindan Merkezin amaglari



ile Ortlisen yayinlar, proje katilimi ve ¢aligmalar gergeklestirilmistir.

-Diger kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen toplantilara katilim saglanmustir.
e Hizmet amactyla gelistirilen plan ve proje heniiz bulunmamaktadir.

e Bilimsel ve teknolojik iiretim faaliyetleri bulunmamaktadir.

e Birimin heniiz diger kurum/kuruluslarla yaptigi  protokol/anlagsma/sozlesme

bulunmamaktadir.

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Birimimiz tarafindan dogrudan sunulan egitim-6gretim hizmeti bulunmamaktadir.

5.2. Bilimsel Arastirma Hizmetleri

Tablo 2 Birim Tarafindan Diizenlenen Yerel, Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Toplantilar
(Ozet)

Yerel Bilimsel Ulusal Bilimsel Uluslararas: Bilimsel

Faaliyet Tird Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi Toplanti Sayisi

Sempozyum  ve
Kongre

Konferans 1

Panel

Egitim Semineri

Diger Seminerler 2
Acik Oturum

Soylesi 1

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
TOPLAM 2 2



Tablo 3 Birim Tarafindan Diizenlenen Yerel Bilimsel Toplant1 Bilgileri

Bilimsel Toplanti1 Tiirii Konusu/Ad1 Yer Tarih

Covid 19 Sonrasi Prof.Dr.

AB’nin Gelecegine Fuat
9 Aralik
Konferans Yonelik Bir Sezgin
. 2021
Degerlendirme: Konferans
Firsatlar ve Krizler Salonu
. Avrupa’da Egitim ve
Soylesi ' o 18 Kasim
Staj Olanaklar1 — Cevrimigi
. o 2021
Kariyer Soylesisi

Tablo 4 Birim Tarafindan Diizenlenen Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Bilgileri

Bilimsel Toplanti Tiirii Konusu/Ad1 Yer Tarih

2021 AB Yesil Haftas1
Ortak Etkinligi (EU
Green Week 2021
Partner Event)- Yesil
Dontigiim ve Sifir 2-3
Konferans Kirlilige Yenilikei Cevrimi¢i  Haziran
Yaklasimlar 2021
(Innovative
Approaches to Green
Transition and Zero
Pollution)
Democratisation and

International )
4 Haziran

Seminer Promotion of Cevrimigi
2021

Democracy: A

Conceptual Approach
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Tablo S Diger Kurum ve Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Yerel, Ulusal ve

Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katihm Bilgileri

Yerel Bilimsel
Toplant1 Sayisi

Faaliyet Tiirii

Sempozyum  ve
Kongre
Konferans

Panel

Egitim Semineri
Diger Seminerler
Ac¢ik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
TOPLAM

Ulusal Bilimsel
Toplant1 Sayisi

5.3. Yayin ve Damismanhk Hizmetleri

Tiiri Konusu

European
Union-
Canada
Relations:
Cooperatio,
Disputes
and
Prospects

Makale

Makale The

Tablo 6 Bilimsel Yayin Listesi

Dili

Ingilizce

Ingilizce

Yayin
Sahibi

Dr.Ogr.
Uyesi
Dilara
Siiliin,
Do¢. Dr.
Ugur Uluslarara
Burg st

Yildiz,
Dog¢.Dr.
Anil
Camyama
¢

Do¢. Dr.

Yayim
Alam

Uluslarara

11

Uluslararas: Bilimsel

Toplant1 Sayisi
1
1
2
Yaylzn Yeri Ada, indeks
No’su, Sayfa
R Ad1
No’su

Anemon, Cilt. 9,
ss. 151-158, Mart.
2021.

International

Ulak-
bim

WOS-



Kitap

Kitap
Bolimii

European
Union’sRes
ponse to
Covid-19 as
an
Existential
Threat
Avrupa
Birligi-
Tiirkiye
Biitiinlesme
Stirecinde
Tiirkiye’nin
Ulusal
Egemenlik
Anlayisinda
Ortaya
Cikacak
Degisimler
Perceptions
of
Individuals
In  NGOs
Within The
Scope  Of
Effective
Leadership
And
Mentoring
Behavior
Interaction
In Voluntary
Activities: A
Study In
[zmir

Tiirkce

Ingilizce

Communica
tion
Perception
In
Volunteerin
g Activities
Of NGOs
Supporting
The
Disabled
During The
Pandemia
Process: A
Research In

Ingilizce

Sedef s1
Eylemer,

Dr. Ogr.
Uyesi

Nihal
Kirkpinar
Ozsoy

Dr.
Uyesi
Nihal Uluslarara
KIRKPIN s1

AR

07410)'4

Ogr.

Prof. Dr.

Nesrin

Demir

(Prof. Dr. Uluslarara
Nezih s1

Metin

Ozmutaf

ile)

Prof. Dr.

Nesrin

Demir

(Prof. Dr. Uluslarara
Nezih s1

Metin

Ozmutaf

ile)

12

Journal of
Contemporary
Economics and
Administrative
Sciences 11(2),
489-515

Astana Yayinlar1

Livre DeLyon

Livre DeLyon

ESCI



Province Of

[zmir
Tablo 7 Kitap Yayinlar
Turiu Ad1
Telif
Ceviri
Editor

Perceptions Of Individuals In NGOs Within
The Scope Of Effective Leadership And
Mentoring Behavior Interaction In Voluntary

Kitap Boliimii Activities: A Study In Izmir
Communication Perception In Volunteering
Activities Of NGOs Supporting The Disabled
During The Pandemia Process: A Research In

Province Of Izmir

5.4. Toplumsal Katkiya Yonelik Hizmetler

Yayin Sahibi

Prof. Dr. Nesrin Demir
(Prof. Dr. Nezih Metin

Ozmutaf ile)

Prof. Dr. Nesrin Demir
(Prof. Dr. Nezih Metin

Ozmutaf ile)

Birimce Universite disina bu kapsamda saglanan hizmetler bulunmamaktadir.

5.5. Teknolojik Uretim Faaliyetleri

Birimimizin teknolojik {retim faaliyeti, patent basvurusu ve tescil edilen patenti

bulunmamaktadir.
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5.6. Yonetimsel Hizmetler

- Ege Universitesi Uluslararas: iliskiler Béliimii Ogretim Uyesi Dog¢. Dr Sinem Unaldilar
Kocamaz’in konusmaci olarak katilimi ile diizenlenen Covid 19 Sonrasi AB’nin Gelecegine
Yonelik Bir Degerlendirme: Firsatlar ve Krizler isimli konferans i¢in afis hazirlanmis ve
gerekli duyurular yapilmastir.

-Cevrimigi etkinlikler i¢in afisler hazirlanarak web sitesinde yaymlanmastir.

-Merkez web sitesinde gerekli giincellemeler yapilmistir.

-Merkeze iligkin gorev tanimlamalari, danigsma kurulu KDY S’de yayinlanmastir.

5.7. Ana Hizmet Alanlarim1 Destekleyici Diger Hizmetler

-Birimin 2021 yilinda sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri bulunmamaktadir.

-Merkez yonetim kurulunda yer alan 6gretim iiyeleri Universitemizde merkezin ¢alisma alani
ile ilgili lisans ve lisansiistii dersler vermekte ve lisansiistii tez danismanliklar1 yapmaktadir.
-Merkez Miidiirii, Dokuz Eyliil Universitesi tarafindan yiiriitiilen Erasmus+ c¢ergevesinde AB
Jean Monnet Programi kapsaminda yer alan Sosyal Kaynagsma Alaninda Jean Monnet
Kiirsiisii projesine arastirmaci olarak katilim saglamistir.

-Merkez Miidiirii ve 1 Yonetim Kurulu {iyesi AB Tiirkiye Delegasyonu tarafindan koordine

edilen Tiirkiye AB Calismalar1 Agi’nda (A-Nest) yer almaktadir.

5.8. Basarilarimiz
o Egitim ve Ogretim Alanindaki Basarilarimiz
. Arastirma ve Gelistirme Alanindaki Bagarilarimiz

Merkezimiz yonetim kurulunda gorevli 6gretim iiyeleri Merkezin ¢alisma alani ile ilgili 1
uluslararasi alan endeksinde yer alan makale, 1 Ulakbim makale, 2 uluslararasi kitap bolimdi,
1 uluslararasi kitap yaymi gergeklestirmis ve ¢alisma alanina katkida bulunmuslardir. Ayrica
Merkezimiz toplam 4 adet bilimsel etkinlik diizenlemistir. Bu etkinliklerin bazilari
Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararas: iliskiler boliimii ile isbirligi

igerisinde diizenlenmistir.
o Kiiltiir Sanat ve Spor Alanindaki Basarilarimiz

. Genel ve Kamu Alanindaki Basarilarimiz

14



. Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Alanindaki Basarilarimiz

. Saglik Alanindaki Basarilarimiz

D. Diger Hususlar

Ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadur.

II. AMACLAR ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim

Stratejisi
Universitemiz Uluslararasilasma Politikas1

Universitemiz Arastirma Politikasi

B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Tablo 8 Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Bilimsel yayinlarin artirilmasi

Cg Arastirma gelistirme ve yenilikgilik Bilimsel nitelikli

% kapasitesini gelistirmek organizasyonlarin artirilmasi

<

g

<
C. Diger Hususlar

Ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.
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III. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

Merkeze tahsis edilen bir mali kaynak bulunmamaktadir.

1. Biit¢e Uygulama Sonuclari

1.1. Biitce Giderleri

Merkeze ait bir biitge geliri ve giderleri bulunmamaktadir.

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri; Merkeze ait bir
biit¢e geliri bulunmamasindan dolay1 biitce hedef ve gerceklesmeleri ile ilgili meydana gelen

sapma bulunmamaktadir.

1.2. Biitce Gelirleri

Merkeze ait bir biitce geliri bulunmamaktadir.

Gelir hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri; Merkeze ait bir
blitce geliri bulunmamasindan dolayr gelir hedef ve gerceklesmeleri ile ilgili meydana gelen

sapma bulunmamaktadir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

BKMYBS’de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazli rapor

uretilmemektedir.
3. Mali Denetim Sonuclari

Birimimiz harcama birimi olmadigr i¢in mali denetim sonuglar1 bashgl altinda sunulacak

bilgi bulunmamaktadir

3.1. Harcama Oncesi Mali Kontrol

Merkezimizin bir biitcesi bulunmadigindan mali kontrol verilerine ait bir belge

bulunmamaktadir.
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3.2. Harcama Sonrasi I¢ Denetim

Merkeze tahsis edilen bir mali kaynak, biitce ve harcama bulunmamaktadir, bu nedenle

harcama sonrasi i¢ denetim s6z konusu olmamastir.

3.3. D1s Denetim

Merkez, dis denetime tabi tutulmamaistir.

4. Diger Hususlar

Merkezin mali kaynaklar1 ve Merkeze ait bir biitce bulunmamaktadir.
B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Birimimiz, Universitemiz yili performans programi kapsaminda sorumlu birim olarak
tanimlanmadigindan  performans programima iliskin  Birimimizin sunacagi  bilgi

bulunmamaktadir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

Merkezimiz faaliyetleri, Universitemiz Stratejik Plani ile belirlenen amag 2-Arastirma,
gelistirme ve yenilik¢ilik kapsaminda Hedef 2.4 Bilimsel yayinlarin artirilmasi ve Hedef 2.5

Bilimsel toplant1 nitelikli organizasyonlarin artirilmasi kapsamina girmektedir.
Bu kapsamda hedef 2.4 kapsamina giren faaliyetler:

-Merkezde gorevli akademik personel tarafindan Merkezin amagclar ile Ortiisen yayinlar ve

calismalar gerceklestirilmistir. Bunlar Tablo 6-7°de sunulmaktadir.
Hedef 2.5 kapsamindaki faaliyetler ;

- Ege Universitesi Uluslararas: Iliskiler Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr Sinem Unaldilar
Kocamaz’in konusmaci olarak katilimi ile Covid 19 Sonras1 AB’nin Gelecegine Yonelik Bir

Degerlendirme: Firsatlar ve Krizler isimli bir konferans gerceklestirilmistir.

- Bagimsiz hukuki danisman Isil Erge¢’in katilimiyla Avrupa’da Egitim ve Staj Olanaklar

konulu bir kariyer sdylesisi gergeklestirilmistir.

-2021 AB Yesil Haftas1 Ortak Etkinlikleri (EU Green Week 2021 Partner Event)
kapsaminda “Yesil Doniisiim ve Sifir Kirlilige Yenilik¢i Yaklagimlar” (Innovative Approaches

to Green Transition and Zero Pollution) konulu calistay gerceklestirilmistir.
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-Universidade Portuculanse Ogretim Uyesi Andre Matos’un konusmaci olarak katilimi ile
“Democratisation and International Promotion of Democracy: A Conceptual Approach”

baslikl1 bir seminer gereklestirilmistir.
Tablo 3-4’te sunulmustur.

-Diger kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen toplantilara katilim saglanmistir. Tablo 5’te

de sunulmustur.
1.2. Proje Bilgileri

Birimimiz tarafindan yiiriitiilen 2020 yilina ait bilimsel arastirma projesi bulunmamaktadir.
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1.3. Diger Faaliyet Bilgileri
Birimimize ait hizmet, bilim-sanat, tesvik ve grup basar1 ddiilleri bulunmamaktadir.

Birimimiz yurti¢i ve yurtdisi kongre katilim destegi almamustir.

2. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Hedef 2.4 Bilimsel yaymlarin artirilmasi 1 Uluslararas1 alan endeksinde yer alan
yayin

1 Ulakbimde yer alan yayin

2 Uluslararasi kitap boliimii

1 Uluslararasi kitap

Hedef 2.5 Bilimsel toplanti nitelikli | 1 Konferans- Covid 19 Sonrasi AB’nin
organizasyonlarin artirilmasi Gelecegine Yonelik Bir Degerlendirme:
Firsatlar ve Krizler

1 Soylesi- Avrupa’da Egitim ve Staj
Olanaklar

1 Calistay- AB Yesil Haftas1 Ortak
Etkinlikleri (EU Green Week 2021 Partner
Event) kapsaminda “Yesil Doniisiim ve Sifir
Kirlilige Yenilik¢i Yaklasimlar” (Innovative
Approaches to Green Transition and Zero
Pollution)

1 Seminer- Democratisation and
International Promotion of Democracy: A

Conceptual Approach

Katillm  saglanan  bilimsel  toplanti | 2 Uluslararasi bilimsel toplanti
sayilarinin artirilmast 3 Ulusal bilimsel toplanti

1 Yerel toplanti

Web sitesinin gilincellenmesi 4
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2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclar1 ve

Degerlendirmeler

Birimimiz, Universitemiz yili performans programi kapsaminda sorumlu birim olarak
tanimlanmadigindan  performans programima iliskin  Birimimizin sunacag bilgi

bulunmamaktadir.

2.2. Performans Denetim Sonuclari

Birimimiz gorev alan1 kapsaminda performansa iliskin 2021 yili i¢ ve dis denetim sonucu
bulunmamaktadir.

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Birimimiz, Universitemiz 2020-2024 Dénemi Stratejik Plani’nin izleme ve degerlendirme
kapsaminda veri saglayan birimler arasinda yer almadigindan stratejik plan degerlendirme

stirecine iliskin Birimimizin sunacagi bilgi bulunmamaktadir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Birimimizce izlenen herhangi bir performans unsuru bulunmamakta olup, bilgi sistemi

degerlendirilmesi yapilamamaktadir

5. Diger Hususlar
Birimimiz gorev alan1 kapsaminda sunulmasi gerek bilgiler yukarida yer alan basliklar altinda

sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI .

A. Ustiinliikler
Ustiinliiklerimiz;

CABMER, Avrupa caligsmalar1 alaninda Avrupa biitiinlesme siireci, AB politikalari, Tiirkiye-
AB iliskileri ve ilgili konularda kendi basina ya da Universitenin ilgili bdliim ve birimleriyle,
diger yerli ve/veya yabanci liniversite ve kurulusglarla isbirligi igerisinde ulusal ve uluslararasi
diizeyde aragtirmalar ve c¢alismalar yapmaktadir. Bu kapsamda faaliyetlerini Avrupa
calismalarina iligkin farkli boyutlarda uzmanlasmis, alaninda yetkin 6gretim elemanlarinin
destegiyle disiplinler aras1 bir bakis agistyla yiiriitmektedir. Merkez, 6zellikle Universitemiz
Uluslararas1 Iliskiler boliimiiyle yogun etkilesim igerisinde ¢alismalarini siirdiirmekte olup
ogretim elemanlarmin katkisinin yani sira Uluslararast liskiler Topluluguyla da isbirligi
yapmaktadir. Bu sekilde, etkinlik ve g¢aligmalarinin Ogrencilerin aktif katilimina agik bir
sekilde yiriitilmesine ve AB’ye iliskin konularda uzmanlagmak isteyen Ogrencilerin
desteklenmesine 6zen gostermektedir. Ornegin 8 Aralik 2021 tarihinde, CABMER,
Uluslararas1 Iliskiler Boliimii ile isbirligi icerisinde, Ege Universitesi Uluslararas: iliskiler
Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr Sinem Unaldilar Kocamaz’in konusmaci olarak katilimi ile
Covid 19 Sonrast AB’nin Gelecegine Yonelik Bir Degerlendirme: Firsatlar ve Krizler isimli
bir konferans gerceklestirilmistir. Ayrica 18 Kasim 2021°de de bagimsiz hukuki danigman Isil
Erge¢’in katilimiyla Avrupa’da Egitim ve Staj Olanaklar1 konulu bir kariyer soylesisi
gerceklestirilmistir.  2-3 Haziran 2021 tarihlerinde 2021 AB Yesil Haftas1 Ortak
Etkinlikleri (EU Green Week 2021 Partner Event) kapsaminda “Yesil Doniisim ve Sifir
Kirlilige Yenilik¢i Yaklagimlar” (Innovative Approaches to Green Transition and Zero
Pollution) konulu bir ¢alistay gerceklestirilmistir. 4 Haziran 2021 tarihinde ise Universidade
Portuculanse Ogretim Uyesi Andre Matos’un konusmaci olarak katilimi ile “Democratisation
and International Promotion of Democracy: A Conceptual Approach” baslikli bir seminer
gerceklestirilmistir. Bunun disinda, CABMER yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde de
isbirligine acik bir politika izlemektedir. Bu kapsamda Dokuz Eyliil Universitesi tarafindan

Erasmus+ programi kapsaminda yiiriitiilen Sosyal Kaynasma alaninda Jean Monnet Kiirsiisii
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ve AB Tiirkiye Delegasyonu tarafindan koordine edilen Tiirkiye AB Calismalar1 Ag1 (A-Nest)

gibi projeler kapsaminda igbirligi iliskileri kurulmustur.
Firsatlarimiz;

CABMER, yiiriittiigii arastirma, ¢alisma ve etkinliklerle Izmir Katip Celebi Universitesi’nin
ilgili lisans ve lisanstistii calismalarini desteklemekte, Avrupa biitiinlesmesinin, politikalarinin
ve Tiirkiye-AB iliskilerinin sosyal, siyasi, ekonomik tiim yonlerine iliskin bilgi {iretimi ve
paylasimina katki saglamaktadir. AB ile miizakere siirecinde Tiirkiye’deki kurumlar i¢in son
derece onemli konularda ve miktarlarda proje ve fon olanaklar1 bulunmaktadir. CABMER,
gerek bu alanda calisan Ogretim elemanlarini gerekse 6grencileri bu firsatlardan haberdar

ederek ve yonlendirerek bu olanaklar1 degerlendirebilecek bir potansiyele sahiptir.

B. Zayifliklar
Zay1f yonlerimiz;

CABMER’in kendine ait biitcesinin, mali kaynaginin, ofis ve ofis olanaklarinin olmayisi,
idari isleri yliriitebilecek sekretarya ve personel bulunmamasi, teghizat olmamasi baslica zayif
yonleri olusturmaktadir. Bu durum, Merkezin ¢alismalarinin Merkez Miidiirliigli ve yonetim
kurulunda gorev alan 6gretim elemanlarinin bireysel ¢abasi ile kisitlamakta ve potansiyelin

tam olarak kullanilmasini zorlagtirmaktadir.

Tehditlerimiz;

Merkezin kullanimina sunulan biitge, mekan ve idari personel olmamast sebebiyle
gerceklestirilmek istenilen cesitli toplanti, seminer, egitim, vb. gibi alanlarda ya da diger
ulusal ve uluslararas1 kurumlarla ortaklasa yapilacak etkinlik ve g¢alismalarda bu kisitlar
sebebiyle etkin isleyememek ve misyonlar1 gerceklestirememek Merkez agisindan en 6nemli

tehditler arasindadir.
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C. Degerlendirme

CABMER, biitce, ofis, donanim, techizat, idari ve sekretarya eksikliklerine ragmen mevcut
olanaklariyla bu zaman zarfinda etkin olmaya calismakta ve ulusal ve uluslararasi diizeyde
arastirmalar ve calismalar yapmaktadir. Biitce olmaksizin diizenlenen etkinlikler ile alanda
calismak ve uzmanlagsmak isteyenlere katki saglamaktadir. Merkez Midiirliigii ve yonetim
kurulunda gorev alan akademik personel bu alandaki yayinlarinin yanisira, alana iligkin
verdikleri lisans ve lisansiistii dersler, katilim sagladiklar1 projeler ve damigsmanliklarini
yiriittiikleri lisansiistii tezler yoluyla da Merkezin hedeflerini ve calismalarini dogrudan

desteklemektedir. Bu anlamda Merkez 6nemli bir potansiyele sahiptir.

V. ONERI VE TEDBIiRLER

CABMER’in biitcesinin, ofis ve ofis olanaklarinin olmayisi, idari isleri yiiriitebilecek
sekretarya ve teknik personel bulunmamasi ve techizat yetersizligi gibi temel zayifliklarinin
giderilmesiyle Merkezin etkinligi 6nemli dl¢lide artirilabilir. Bu dogrultuda 6zellikle ulusal ve
uluslararasi etkinliklerin diizenlenmesine yonelik yillik biitce ayrilmasi onem tagimaktadir.
Merkeze yonelik bir sekretaryanin olusturulmasi da oncelikle ele alinmasi gereken konular

arasindadir.

EKLER

Raporun eki bulunmamaktadir.
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