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SUNUS

\J/

Tiirkiye-Avrupa Birligi (AB) iligkileri Tiirkive'nin dig politikasinda uzun yulardw
onemli bir yer tutmaktady. Ayrica 1999 yimda Tiirkiye'nin AB diyeligi igin aday iilke ilan
edilmesinin ve 2005 yumda Tirkiye-AB arasmda katilon milzakerelerinin baglanimastn
admdan, Tirkiye'de AB miiktesebatna kapsamit bir donigiim sireci baglamisty.
Tiirkive'nin AB miiktesebatina agamalr olarak uyum saglamast geregi, AB lle biitiinlesme
siirecini sadece bir dig politika alam olmakian ikararak toplumsal, siyasi, sosyal ve
ekonomik tim aktdrlerin ve politika alanlarmun etkilendigi bir alan haltne getirmistir.
Tiirkive di iliskiler, givenlik ve savunma politikalar, yargt ve temel haklar, tagimactik
politikast, gevre, sosyal politika, istihdam politikalar: gibi birbirinden otz be farki bagitkta
AB milktesebating wyum siirecini yiiriitmektedir. Her ne kadar Tiirkive-AB iliskilerinin genel
seyrinde donemsel etkilenmeler olabilse dahi giiniimizde kendine has yapist ile Gnemli bir
uluslararas: aktor olan AB ve AB’nin 27 iiye iilkesi ile olan iliskiler Tiirkive agismdan onemli
bagiiklardan birisini olugturmaktady.

Bu agidan, Tiirkiye'yi dogrudan etkileyebilen AB politikalar: ve miiktesebatindaki
geligmelerin, bunlarm Tiirkiye agusmdan yansimalarmun ve Tirkive-AB iliskilerindeki
gelismelerin arastwiimast ve analiz edilmesi, avica bu alanda ihtiyag duyulan
wmanlagman ve insan kaynaklart kapasitesinin artrumasm gerekli kimakiadv. Bu
ihtivaglar dogrultusunda katkida bulurma amaciyla kurulan Izmir Katip Celebi Universitesi
Avrupa Birligi Uygulama ve Aragtema Merkezi (CABMER) bu dogrultuda ¢aliymalarma
devam etmektedir. Bu rapor, Izmir Kgtip. Celebi Universitesi biinyesinde kurulan
Merkezimizin 2022 ymda yiiriitmils oldugu faalivetleri gostermek amacyla hazwrlanmite.

Prof. Dr. Sedef EYLEM ER
Meckes. Slidici
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I. GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Insanligin refahmi arttirmak temel amaciyla; bilimsel arastirmalar yapmak, mesleki ve
akademik alanda yetkin, temel degerlerimizle donatilmig bireyler yetistirmek, tiretilen degerleri

ekonomik ¢evreye ve bilgi birikimini toplumun hizmetine sunmaktir.
Vizyon

Bilimsel arastirmalarla akademik diinyaya, yarattig1 etkin fayda ile uluslararasi topluma ilham

veren ekol bir Uiniversite olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezin amaglar1 sunlardir:
a) Avrupa caligmalar1 alaninda Avrupa biitiinlesme siireci ¢calismalarina katkida bulunmak.
b) AB politikalari, Tiirkiye-AB iliskileri ve ilgili konularda kendi basina ya da Universitenin
ilgili boliim ve birimleriyle, diger yerli ve/veya yabanci liniversite ve kuruluslarla igbirligi
icerisinde disiplinleraras1 bir yaklasimla ulusal ve uluslararas1 diizeyde arastirmalar ve
uygulamalar yapmak.

¢) Tiirkiye'nin AB’ye uyum ve biitiinlesme caligmalarina katkida bulunmak.

Merkezin Yonetim Organlar su sekildedir:
a) Merkez Miidiirii.
b) Merkez Miidiir Yardimcisi
¢) Merkez Yonetim Kurulu.

d) Danisma Kurulu.

Merkez Miidiirii

Merkezin ¢alisma alan1 kapsamindaki konularda arastirmalar ve yayinlar yapmis olan ve tam
giin calisan 6gretim {liyeleri arasindan, Rektor tarafindan 3 yillik siire i¢in gorevlendirilir. Siiresi
biten Merkez Miidiirii tekrar gorevlendirilebilir. Merkez Miidiirii, kendisine yardimci olmak
iizere, Yonetim Kurulu Uyelerinden birisini Miidiir Yardimcis1 olarak secebilir ve Rektor’iin

bilgisine sunar. Merkez Midiirli, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcis1 ya da Merkez

4



Yonetim Kurulu tiyelerinden birisi kendisine vekalet eder. Merkez Miidiiriiniin, kesintisiz 6

aydan fazla bir siire gorevi basinda bulunamamasi durumunda yeni bir Merkez Miidiirii

gorevlendirilir.

Miidiiriin Gorev ve Sorumluluklari

Merkezi temsil etmek ve caligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak.
Yonetim Kurulu tiyeleri arasinda gorev dagilimini belirlemek ve gerekli esgiidiim ve
denetimi saglamak,

Merkez Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, glindemi belirlemek ve toplantiya
baskanlik etmek.

Merkez Yonetim Kurulunun aldigir kararlari Merkez Yonetmeligi cercevesinde
uygulamak.

Merkez faaliyetlerini yiiriitmek, raporlarint sunmak, yazismalar1 yapmak

Yetkileri

Yukarida belirlenen sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak

Merkeze gelen evrak erisimine sahip olmak.

Merkez Miidiir Yardimcisi

Merkez Miidiirii, kendisine yardime1 olmak iizere, Yénetim Kurulu Uyelerinden birisini Miidiir

Yardimcist olarak secgebilir ve Rektor’iin bilgisine sunar. Merkez Miidiirii, gorevi basinda

olmadig1 zaman yardimcisi ya da Merkez Y 6netim Kurulu tiyelerinden birisi kendisine vekalet

eder.

Miidiir Yardimcisinin Gorev ve Sorumluluklari

Miidiirlin gorevlerini yonetmesinde yardimei olur
Miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

Miidiiriin verdigi isleri ve Yonetim Kurulu toplantilarinda Kurulun sekreterligini yapar.

Yetkileri
Yukarida belirlenen sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak

Merkeze gelen evrak erisimine sahip olmak.



Merkez Yonetim Kurulu
Merkez Yonetim Kurulu, Miidiir dahil 5 kisiden olusur. Diger iiyeler, Merkezin faaliyet
alanlarinda calismalar yapmus, Miidiiriin onerecegi Universite dgretim elemanlar1 arasindan
Rektor tarafindan 3 yillik siire i¢in gorevlendirilir; stireleri dolan iiyeler yeniden segilebilir.
Siiresi bitmeden ayrilanlarin veya 6 aydan fazla Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine,
stireyi doldurmak iizere yenileri segilir. Yonetim Kurulu olagan olarak ayda en az bir kez,
gerekli oldugunda da Miidiiriin ¢agrisi iizerine ve cogunluk saglanarak toplanir. Kararlar, kurula
katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.
Merkez yonetim kurulunun gorevleri
e Merkezin ¢alisma programini hazirlamak ve yiiriitmek.
e Gerekli goriilmesi durumunda Merkez biinyesinde, konularin 6zelliklerine gore gesitli
calisma gruplari olusturmak ve bu gruplarin ¢alismalarina nezaret etmek.
e Danigma Kurulu iiyelerinin se¢imini yapmak.
e Arastirma ve uygulama projelerini, egitim ve diger faaliyet Onerilerini degerlendirmek,
gorevlendirilecek kisi, kurulus ve Universite birimlerini belirlemek.
e Universite disi ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarini
belirlemek, protokol taslaklarini1 hazirlamak ve Rektorliige sunmak.
e Miidiiriin getirecegi diger konular goriiserek karara baglamak
idari personel
Merkezin amagclar1 ve faaliyet alanlar1 dogrultusunda gergeklestirilen ve gerceklestirilmesi
planlanan Merkez faaliyetlerinin desteklenmesi ve yliriitiilmesinde sekretarya ve idari islemleri

yerine getirmektir.

C. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Merkezimize tahsis edilmis fiziksel alanimiz mevcut degildir. Merkez Midiirii ve Miidiir
Yardimcist olarak atanan 6gretim iiyelerinin ofisinde faaliyet gosterilmektedir. Birime tahsis

edilen tasimir bulunmamaktadir.



2. Teskilat Yapisi

Yonetim Merkez
u Kurulu UMUdUrU

Maduar
Yardimcisi

idari
U Personel

3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Birim tarafindan kullanilan, satin alma yoluyla ya da kendi i¢inde gelistirme yoluyla edinilen
sistem, yazilim, program bulunmamaktadir. Birime tahsis edilen teknoloji ve bilisim altyapisi

bulunmamaktadir.

4. insan Kaynaklar

Merkezin daimi kadrosu bulunmamaktadir. Gorevlendirilen personel ile hizmetlerini

yuriitmektedir.
Tablo 1 Personel Yapisi
Kadro Unvam Gorev Unvam Say1 Kadrosunun Bulundugu Birim
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Miidiir Prof. Dr. .
Uluslararasi Iligkiler Boliimii
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Miidiir Yardimcist  Dog. Dr. 1 .
Uluslararasi Iliskiler Boliimii
Yénetim  Kurulu Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
. Prof. Dr. 1 .
Uyesi Uluslararasi Iligkiler Boliimii



Yonetim  Kurulu Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

. Prof. Dr. 1 '

Uyesi Hukuk Fakiiltesi

Yonetim  Kurulu . Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
. Dr. Ogretim Uyesi 1 .

Uyesi Uluslararasi Iligkiler Boliimii

Veri Hazirlama ve .
Memur . 1 Rektorliik Ozel Kalem Miidiirligi
Kontrol Isletmeni

5. Sunulan Hizmetler

e Birimin PROSES bazinda {iriin ve hizmetleri ile ana proses alanlarini destekleyici

hizmetleri:

- Pamukkale Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Selma Seving ORHAN’1n konusmaci olarak
katilimi ile Kiiresel Ekonomi Politik isimli bir konferans gerceklestirilmistir (Uluslararasi
[liskiler Boliimii isbirligiyle).

- Emekli Biiytikel¢i Sakir FAKILI’nin konusmaci olarak katilimiyla Dogu Akdeniz ve Avrupa

Birligi konulu bir konferans gerceklestirilmistir (Uluslararas: Iliskiler Béliimii isbirligiyle) .

-Hacettepe Universitesi Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Kadri Kaan RENDAnin katilimiyla
Avrupa Siber Giivenlik Stratejileri ve Normatif Gii¢ Olarak Avrupa Birligi temal1 bir seminer

diizenlenmistir (Uluslararasi Iliskiler Boliimii isbirligiyle).

- Ege Universitesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Altug GUNAL’m katilimiyla Karsit Tezlerle 1974
Kibris Baris Harekati temali bir seminer diizenlenmistir (Uluslararas: iliskiler Boliimii
isbirligiyle).

-EFM Uluslararas: Kiiltiir Ajans1 Genel Koordinatdrii Zafer YUMLU niin katilimiyla Kiiltiir

Penceremizden Diinyaya Bakis isimli bir seminer diizenlenmistir.

-Merkezde gorevli ve yonetim kurulundaki akademik personel tarafindan Merkezin amaglari

ile drtlisen yaynlar, proje katilimi ve ¢alismalar gergeklestirilmistir.

-Diger kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen toplantilara katilim saglanmaistir.
e Hizmet amaciyla gelistirilen plan ve proje heniiz bulunmamaktadir.

e Bilimsel ve teknolojik iiretim faaliyetleri bulunmamaktadir.

e Birimin heniiz diger kurum/kuruluslarla yaptig1  protokol/anlagsma/soézlesme



bulunmamaktadir.

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Birimimiz tarafindan dogrudan sunulan egitim-6gretim hizmeti bulunmamaktadir.

5.2. Bilimsel Arastirma Hizmetleri

Tablo 2 Birim Tarafindan Diizenlenen Yerel, Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel

Faaliyet Tiirii

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Egitim Semineri
Diger Seminerler
Agik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
TOPLAM

Toplantilar (Ozet)
Yerel Bilimsel Ulusal Bilimsel
Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi
2
3
2 3

Uluslararas: Bilimsel
Toplant1 Sayisi



Tablo 3 Birim Tarafindan Diizenlenen Yerel Bilimsel Toplant1 Bilgileri

Bilimsel Toplant1 Tiirii Konusu/Ad1 Yer Tarih
[zmir Katip
Kiiresel Ekonomi - Qelel?l . 18 Nisan
Konferans Universitesi
Politik Merkezi 2022
Ofis Salonu
749 Salonu
[zmir Katip
Celebi
Konferans Dogu Akdeniz ve  Universitesi 9 Mayis
Avrupa Birligi Merkezi 2022
Ofis Salonu
749
Tablo 4 Birim Tarafindan Diizenlenen Bilimsel Toplanti Bilgileri
Bilimsel Toplant1 Tiri Konusu/Ad1 Yer Tarih
Avrupa Siber
Giivenlik Stratejileri 16 Mayis
Seminer Cevrimigi
ve Normatif Giig 2022
Olarak Avrupa Birligi
[zmir Katip
Celebi
‘ Karsit Tezlerle 1974  Universitesi 17 May1s
Seminer
Kibris Baris Harekati Gencevi 2022
Konferans
Salonu
[zmir Katip
Kiiltiir Celebi
) ] . 18 Mayis
Seminer Penceremizden Universitesi
2022,
Diinyaya Bakis Derslik E1-
01
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Tablo S Diger Kurum ve Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Yerel, Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilm Bilgileri

Yerel Bilimsel Ulusal Bilimsel Uluslararas1 Bilimsel
Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi

4

Faaliyet Tiiri

Sempozyum ve

Kongre

Konferans

Panel

Egitim Semineri 1 1
Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

TOPLAM 1 1 4

5.3. Yayin ve Danmismanhk Hizmetleri

Tablo 6 Bilimsel Yayin Listesi

Tiiri Kon Dili Yayin Yayim Yill\?’(:?sl Ygl; ‘?:l’ Indeks
ura onusu m Sahibi Alan i Say Adi
No’su
Prof. Dr.
Nesrlln Siyaset
Demir, ..
. . Bilimi, Azerbaycan
Uluslarara  Insan co Dr. Ogr. .
o e Ingilizce .~ . Uluslar- ~ Beynelxalq Sosial
st Bildiri  haklar Uyesi
arasi Elmler Koferansi
Canan - jiciler
Ugur ?
Rizzi
Uluslar- Dr. Ogr. Ankara,
. Uluslararasi
. arast Uyesi Uluslar- L .
Kitap L . : [liskilerde Teoriler
tee Higkiler Tirkge Nihal arast
Boliimii S N ve  Yaklasimlar,
Disiplinin Kirkpinar  Iliskiler
! h ISBN
de Teoriler Ozsoy

978-625-8045-74-
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Makale

Kitap
Bolimi

Kitap
Boliimii

Kitap
Bolimii

Avrupa
Birligi’nin
Demokrasi
Tesviki:
Temel
Stratejiler
ve
Yaklasiml
ar

Tiirkce

Postkolon

yalizm Tirkge

STK’larda
Goniilli
Liderlik
Nitelikleri
ve
Goniilli 1s
Tatmini:
[zmir
[linde Bir
Arastirma
Perception
S Oof
Volunteers
Within
The Scope
of
Proactive
Personalit
y Effect In
Voluntary
Activities
For The
Disabled:
A
Research
In Izmir

Tirkge

Ingilizce

Prof. Dr.
Sedef
Eylemer
(Fulya
Akgtil
Durakgay
ile ortak
yazarl
calisma)
Prof. Dr.
Sedef
Eylemer
(Sezer
Ertiiziin
ile ortak
yazarli
calisma)

Prof. Dr.
Nesrin
Demir
(Prof. Dr.
Nezih
Metin
Ozmutaf
ile)

Prof. Dr.
Nezih
Metin
OZMU-
TAF,
Prof. Dr.
Nesrin
DEMIR

12

Avrupa
Birligi

Uluslarar
as1
fliskilerde
Teoriler
ve
Yaklagiml
ar

Uluslarar
aslt

Uluslarar
asl

1,s.7-21.

Ankara  Avrupa
Calismalar1
Dergisi, Cilt: 21,
No: 1,s.1-42

Uluslararasi
fliskilerde Teoriler
ve  Yaklagimlar,
ISBN: 978-625-
8045-74-1, s. 155-
172

Iktisadi ve Idari
Bilimlerde Teori
ve  Arastirmalar,
Seriiven Yayinevi,
[zmir, 2022, 81-
98.

Research on
Economics  and
Administration

and Social
Sciences Fransa,
Livre de Lyon,

2022, 117-129.

ESCI



Research
on

Ingilizce

Tiirkce

Prof. Dr.
Nesrin
Demir,
Dr.
Ogretim
Uyesi
Fatih
Sansar

Dr. Ogr.
Uyesi
Nihal
Kirkpinar
Ozsoy

Uluslar-
arasl

Uluslar-
arasit

Tablo 7 Kitap Yayinlar:

Ad1

June, 2022, Livre
de Lyon, France
ISBN:978-2-
38236-280-8

Astana Yaylari,
Ankara, 2022
ISBN
978-625-8045-74-
1

Yayin Sahibi

Prof. Dr. Nesrin Demir

Research on Economics and Administration

and Social Sciences

Uluslararas: Iliskilerde Teoriler ve Yaklagim-

(Dr. Ogretim Uyesi F.
Sansar ile)

Dr. Ogr. Uyesi Nihal
Kirkpimar Ozsoy

Perceptions Of Volunteers Within The Scope

Prof. Dr. Nesrin Demir

Of Proactive Personality Effect In Voluntary

(Prof. Dr. Nezih Metin

Activities For The Disabled: A Research In

Uluslar-  Economic
arasl S and
Kitap Administr
Editorliigii  ation and
Social
Sciences
Uluslarara
Uluslar-  s1
arasi [liskilerde
Kitap Teoriler ve
Editorligi  Yaklagim-
lar
Tiira
Telif
Ceviri
Editor
lar
[zmir
Kitap Boliimii

Ozmutaf ile)

Prof. Dr. Nesrin Demir

(Prof. Dr. Nezih Metin

STK’larda Gonitlli Liderlik Nitelikleri ve

Goniillii Is Tatmini: Izmir Ilinde Bir Arastirma

Postkolonyalizm

13

Ozmutaf ile)

Prof. Dr. Sedef Eylemer

(Sezer Ertiiziin ile)



Dr. Ogr. Uyesi Nihal

Uluslararasi Iligkiler Disiplininde Teoriler Kirkpnar Ozsoy

5.4. Toplumsal Katkiya Yonelik Hizmetler

Birimce Universite disina bu kapsamda saglanan hizmetler bulunmamaktadir.

5.5. Teknolojik Uretim Faaliyetleri

Birimimizin teknolojik {retim faaliyeti, patent basvurusu ve tescil edilen patenti

bulunmamaktadir.

5.6. Yonetimsel Hizmetler

- Diizenlenen konferans ve seminerler i¢in afis hazirlanmis ve gerekli duyurular yapilmistir.
-Cevrimigci etkinlikler i¢in afisler hazirlanarak web sitesinde yayinlanmastir.

-Merkez web sitesinde gerekli glincellemeler yapilmistir.

5.7. Ana Hizmet Alanlarim Destekleyici Diger Hizmetler

-Birimin 2022 yilinda sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri bulunmamaktadir.

-Merkez yonetim kurulunda yer alan 6gretim iiyeleri Universitemizde merkezin ¢alisma alani
ile ilgili lisans ve lisansiistii dersler vermekte ve lisansiistii tez danigsmanliklar1 yapmaktadir.
-Merkez Miidiirii, Avrupa Bilim ve Teknolojide Isbirligi Programi (COST Action) kapsaminda
dort projede (Avrupa Arastirma Aginda Cin, Uluslararas1 Ogrenci Hareketliligi Avrupa Ag:
Arastirma ve Uygulamanin Biitlinlestirilmesi, Yerel Yonetisimden Avrupa YOnetisimine
Koordinasyon, Platform of Policy Evaluation community for improvED EU policies and Better
ACKnowledgement) c¢alisma gruplarina katilim saglamaktadir.

-Merkez Miidiirii ve 1 Yonetim Kurulu iiyesi AB Tiirkiye Delegasyonu tarafindan koordine

edilen Tiirkiye AB Calismalar1 Agi’nda (A-Nest) yer almaktadir.
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5.8. Basarilarimiz
. Egitim ve Ogretim Alanindaki Bagarilarimiz
. Aragtirma ve Gelistirme Alanindaki Bagarilarimiz

Merkezimiz yonetim kurulunda goérevli 6gretim iiyeleri Merkezin ¢alisma alam ile ilgili 1
uluslararasi alan endeksinde yer alan makale, 1 uluslararasi bildiri, 4 uluslararasi kitap bolimdi,
2 uluslararas1 kitap editorliigii gergeklestirmis ve ¢alisma alanina katkida bulunmuslardir.
Ayrica Merkezimiz toplam 5 adet bilimsel etkinlik diizenlemistir. Bu etkinlikler Universitemiz
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararas: Iliskiler boliimii ile isbirligi icerisinde
diizenlenmistir. Bununla beraber Merkez Miidiirii Avrupa Bilim ve Teknolojide Isbirligi

Programi (COST Action) kapsaminda ¢alisma gruplarina katilim saglamstir.

. Kiiltlir Sanat ve Spor Alanindaki Basarilarimiz

. Genel ve Kamu Alanindaki Basarilarimiz

o Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Alanindaki Basarilarimiz
. Saglik Alanindaki Basarilarimiz

D. Diger Hususlar

[lave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadur.

I1. AMACLAR ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksek6gretim

Stratejisi
Universitemiz Uluslararasilasma Politikasi

Universitemiz Arastirma Politikas1
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B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Tablo 8 Stratejik Amac¢ ve Hedefler
Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Bilimsel yayinlarin artirilmasi

%’ Arastirma gelistirme ve yenilikgilik Bilimsel nitelikli
% kapasitesini gelistirmek organizasyonlarin artirtlmasi
<
g
<
C. Diger Hususlar

[lave edilmesi gereken bilgi ve aciklama bulunmamaktadr.

III. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

Merkeze tahsis edilen bir mali kaynak bulunmamaktadir.

1. Biitce Uygulama Sonuglari

1.1. Biitce Giderleri

Merkeze ait bir biitge geliri ve giderleri bulunmamaktadir.

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri; Merkeze ait bir
biitce geliri bulunmamasindan dolay1 biit¢e hedef ve gergeklesmeleri ile ilgili meydana gelen

sapma bulunmamaktadir.

1.2. Biitce Gelirleri

Merkeze ait bir biitce geliri bulunmamaktadir.

Gelir hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri; Merkeze ait bir
biitce geliri bulunmamasindan dolay: gelir hedef ve ger¢eklesmeleri ile ilgili meydana gelen

sapma bulunmamaktadir.
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

BKMYBS’de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazli rapor

tretilmemektedir.
3. Mali Denetim Sonuclari

Birimimiz harcama birimi olmadig1 i¢in mali denetim sonuglar1 baslig altinda sunulacak bilgi

bulunmamaktadir

3.1. Harcama Oncesi Mali Kontrol
Merkezimizin bir biitgesi bulunmadigindan mali kontrol verilerine ait bir belge

bulunmamaktadir.

3.2. Harcama Sonrasi i¢ Denetim

Merkeze tahsis edilen bir mali kaynak, biit¢e ve harcama bulunmamaktadir, bu nedenle harcama

sonrasi i¢ denetim s6z konusu olmamustir.

3.3. D1s Denetim

Merkez, dis denetime tabi tutulmamaistir.

4. Diger Hususlar

Merkezin mali kaynaklar1 ve Merkeze ait bir biitce bulunmamaktadir.
B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Birimimiz, Universitemiz yili performans programi kapsaminda sorumlu birim olarak
tanimlanmadigindan  performans programima iligkin  Birimimizin  sunacagr  bilgi

bulunmamaktadir.
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1.1. Faaliyet Bilgileri

Merkezimiz faaliyetleri, Universitemiz Stratejik Plami ile belirlenen amag 2-Arastirma,
gelistirme ve yenilikcilik kapsaminda Hedef 2.4 Bilimsel yayinlarin artirilmasi ve Hedef 2.5

Bilimsel toplant1 nitelikli organizasyonlarin artirilmasi kapsamina girmektedir.
Bu kapsamda hedef 2.4 kapsamina giren faaliyetler:

-Merkezde gorevli akademik personel tarafindan Merkezin amagclari ile Ortiisen yayinlar ve

caligmalar gerceklestirilmistir. Bunlar Tablo 6-7’de sunulmaktadir.
Hedef 2.5 kapsamindaki faaliyetler ;

- Pamukkale Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Selma Seving ORHAN’1n konusmaci olarak
katilimi1 ile Kiiresel Ekonomi Politik isimli bir konferans gercgeklestirilmistir (Uluslararasi
[liskiler Boliimii isbirligiyle).

- Emekli Biiyiikel¢i Sakir FAKILI’nin konusmaci olarak katilimiyla Dogu Akdeniz ve Avrupa

Birligi konulu bir konferans gerceklestirilmistir (Uluslararasi Iliskiler Boliimii isbirligiyle) .

-Hacettepe Universitesi Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Kadri Kaan RENDAnin katilimiyla
Avrupa Siber Giivenlik Stratejileri ve Normatif Gii¢ Olarak Avrupa Birligi temal1 bir seminer

diizenlenmistir (Uluslararasi Iliskiler Boliimii isbirligiyle).

- Ege Universitesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Altug GUNAL’m katilimiyla Karsit Tezlerle 1974
Kibris Baris Harekat: temali bir seminer diizenlenmistir (Uluslararasi Iliskiler Béliimii
isbirligiyle).

-EFM Uluslararasi Kiiltiir Ajans1 Genel Koordinatérii Zafer YUMLU niin katilimiyla Kiiltiir
Penceremizden Diinyaya Bakis isimli bir seminer diizenlenmistir.

Tablo 3-4’te sunulmustur.

-Diger kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen toplantilara katilim saglanmaistir. Tablo 5°te
sunulmustur.

1.2. Proje Bilgileri

Birimimiz tarafindan yiiriitiilen 2022 yilina ait bilimsel arastirma projesi bulunmamaktadir.
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1.3. Diger Faaliyet Bilgileri

Birimimize ait hizmet, bilim-sanat, tesvik ve grup basar1 ddiilleri bulunmamaktadir.

Birimimiz yurti¢i ve yurtdis1 kongre katilim destegi almamaistir.

2. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Hedef 2.4 Bilimsel yayinlarin artirilmasi

1 Uluslararasi alan endeksinde yer alan yayin
4 Uluslararasi kitap boliimii
2 Uluslararasi kitap editorligii

1 Uluslararasi bildiri

Hedef 2.5 Bilimsel toplant1 nitelikli

organizasyonlarin artirilmasi

1 Konferans- Kiiresel Ekonomi Politik
1 Soylesi- Dogu Akdeniz ve Avrupa Birligi

1 Seminer- Avrupa Siber Giivenlik
Stratejileri ve Normatif Gii¢ Olarak Avrupa
Birligi

1 Seminer- Karsit Tezlerle 1974 Kibris Barig

Harekat:

1 Seminer- Kiiltlir Penceremizden Diinyaya

Bakis

Katilim saglanan bilimsel toplant1 sayilarinin

artirilmasi

4 Uluslararasi bilimsel toplant
1 Ulusal bilimsel toplant1

1 Yerel toplanti

Web sitesinin giincellenmesi

v
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2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclar1 ve

Degerlendirmeler

Birimimiz, Universitemiz yili performans programi kapsaminda sorumlu birim olarak
tanimlanmadigindan  performans programimna iligkin  Birimimizin = sunacagr bilgi

bulunmamaktadir.

2.2. Performans Denetim Sonug¢lari

Birimimiz gorev alan1 kapsaminda performansa iligkin 2022 yili i¢ ve dis denetim sonucu
bulunmamaktadir.

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Birimimiz, Universitemiz 2020-2024 Dénemi Stratejik Plani’nin izleme ve degerlendirme
kapsaminda veri saglayan birimler arasinda yer almadigindan stratejik plan degerlendirme

stirecine iliskin Birimimizin sunacag bilgi bulunmamaktadir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Birimimizce izlenen herhangi bir performans unsuru bulunmamakta olup, bilgi sistemi

degerlendirilmesi yapilamamaktadir

5. Diger Hususlar
Birimimiz gorev alani kapsaminda sunulmasi gerek bilgiler yukarida yer alan bagliklar altinda

sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI .

A. Ustiinliikler
Ustiinliiklerimiz;

CABMER, Avrupa ¢aligmalar1 alaninda Avrupa biitliinlesme siireci, AB politikalari, Tiirkiye-
AB iliskileri ve ilgili konularda kendi basina ya da Universitenin ilgili bdliim ve birimleriyle,
diger yerli ve/veya yabanci tiniversite ve kuruluslarla igbirligi icerisinde ulusal ve uluslararasi
diizeyde aragtirmalar ve calismalar yapmaktadir. Bu kapsamda faaliyetlerini Avrupa
caligmalarina iligskin farkli boyutlarda uzmanlasmis, alaninda yetkin 6gretim elemanlarinin
destegiyle disiplinler aras1 bir bakis agisiyla yiiriitmektedir. Merkez, 6zellikle Universitemiz
Uluslararas1 Iliskiler boliimiiyle yogun etkilesim igerisinde caligmalarini siirdiirmekte olup
ogretim elemanlarmin katkisinin yani sira Uluslararasi Iliskiler Topluluguyla da isbirligi
yapmaktadir. Bu sekilde, etkinlik ve ¢alismalariin 6grencilerin aktif katilimina agik bir sekilde
yiiriitiilmesine ve AB’ye iligskin konularda uzmanlasmak isteyen 6grencilerin desteklenmesine
ozen gostermektedir. Ornegin 18 Nisan 2022°de Pamukkale Universitesi Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Selma Seving ORHAN’1n konusmaci olarak katilimi ile Kiiresel Ekonomi Politik isimli bir
konferans gergeklestirilmistir. 9 Mayis 2022°de ise Emekli Biiytikelgi Sakir FAKILI’nin
konusmaci olarak katilimiyla Dogu Akdeniz ve Avrupa Birligi konulu bir konferans
gerceklestirilmistir. 16 Mayis 2022°de Hacettepe Universitesi Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi
Kadri Kaan RENDA’nin katilimiyla Avrupa Siber Giivenlik Stratejileri ve Normatif Gii¢ Olarak
Avrupa Birligi temali bir seminer diizenlenmistir. 17 Mayis 2022°de ise Ege Universitesi
Ogretim Uyesi Dog. Dr. Altuz GUNAL'm katihmiyla Karsit Tezlerle 1974 Kibris Baris
Harekat1 temal1 bir seminer diizenlenmistir. 18 May1s 2022’de EFM Uluslararas: Kiiltiir Ajans1
Genel Koordinatérii Zafer YOUMLU’niin katihmiyla Kiiltiir Penceremizden Diinyaya Bakis

isimli bir seminer diizenlenmistir.

Bunun disinda, CABMER yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde de isbirligine agik bir politika
izlemektedir. Bu kapsamda Merkez Miidiirii ve yonetim kurulu tiyelerinin katilimlari ile Avrupa
Bilim ve Teknolojide Isbirligi programi ve Avrupa ve AB Tiirkiye Delegasyonu tarafindan

koordine edilen Tiirkiye AB Calismalar1 Ag1 (A-Nest) gibi projeler kapsaminda isbirligi
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iligkileri olanaklart bulunmaktadir.
Firsatlarimiz;

CABMER, vyiiriittiigii arastirma, calisma ve etkinliklerle Izmir Katip Celebi Universitesi’nin
ilgili lisans ve lisansiistii ¢alismalarini desteklemekte, Avrupa biitiinlesmesinin, politikalarinin
ve Tiirkiye-AB iliskilerinin sosyal, siyasi, ekonomik tiim ydnlerine iliskin bilgi iiretimi ve
paylagimina katki saglamaktadir. AB ile miizakere siirecinde Tiirkiye’deki kurumlar i¢in son
derece onemli konularda ve miktarlarda proje ve fon olanaklari bulunmaktadir. CABMER,
gerek bu alanda calisan 6gretim elemanlarin1 gerekse 6grencileri bu firsatlardan haberdar

ederek ve yonlendirerek bu olanaklar1 degerlendirebilecek bir potansiyele sahiptir.

B. Zayifliklar
Zayi1f yonlerimiz;

CABMER’in kendine ait biit¢esinin, mali kaynaginin, ofis ve ofis olanaklarinin olmayz1si, idari
isleri yiiriitebilecek sekretarya ve personel bulunmamasi, teghizat olmamasi baslica zayif
yonleri olusturmaktadir. Bu durum, Merkezin ¢aligmalarinin Merkez Miidiirligii ve yonetim
kurulunda gorev alan 6gretim elemanlarinin bireysel cabasi ile kisitlamakta ve potansiyelin

tam olarak kullanilmasini zorlagtirmaktadr.

Tehditlerimiz;

Merkezin kullanimina sunulan biitce, mekan ve idari personel olmamasi sebebiyle
gerceklestirilmek istenilen ¢esitli toplanti, seminer, egitim, vb. gibi alanlarda ya da diger ulusal
ve uluslararas1 kurumlarla ortaklaga yapilacak etkinlik ve ¢aligmalarda bu kisitlar sebebiyle
etkin isleyememek ve misyonlar1 ger¢eklestirememek Merkez agisindan en 6nemli tehditler

arasindadir.
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C. Degerlendirme

CABMER, biitce, ofis, donanim, techizat, idari ve sekretarya eksikliklerine ragmen mevcut
olanaklartyla bu zaman zarfinda etkin olmaya calismakta ve ulusal ve uluslararasi diizeyde
arastirmalar ve calismalar yapmaktadir. Biitce olmaksizin diizenlenen etkinlikler ile alanda
calismak ve uzmanlasmak isteyenlere katki saglamaktadir. Merkez Miidiirliigii ve yonetim
kurulunda gorev alan akademik personel bu alandaki yaymlarinin yanisira, alana iliskin
verdikleri lisans ve lisansiistii dersler, katilim sagladiklar1 projeler ve danigsmanliklarini
yirittiikleri lisansiistii tezler yoluyla da Merkezin hedeflerini ve c¢alismalarini dogrudan

desteklemektedir. Bu anlamda Merkez 6nemli bir potansiyele sahiptir.

V. ONERI VE TEDBIiRLER

CABMER’in biitcesinin, ofis ve ofis olanaklarinin olmayisi, idari isleri yliriitebilecek
sekretarya ve teknik personel bulunmamasi ve techizat yetersizligi gibi temel zayifliklarinin
giderilmesiyle Merkezin etkinligi 6nemli 6l¢iide artirilabilir. Bu dogrultuda 6zellikle ulusal ve
uluslararas: etkinliklerin diizenlenmesine yonelik yillik biitce ayrilmasi 6nem tasimaktadir.
Merkeze yonelik bir sekretaryanin olusturulmasi da oncelikle ele alinmasi gereken konular

arasindadir.

EKLER

Raporun eki bulunmamaktadir.
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